


надбавки производится со дня окончания отпуска или временной                     
нетрудоспособности. 

2.7. Периодичность издания приказов по учреждению - по мере изменения 
стажевой группы работы. 

2.8. Ответственность за своевременный пересмотр у работников размера 
надбавки за непрерывный стаж работы возлагается на директора МБУДО 
ДЮСШ по зимним видам спорта.  
 Примечание: 

Директор и заместители директора, выполняющие педагогическую работу, 
имеют право на получение доплаты за непрерывный педагогический стаж от 
базового должностного оклада по педагогической должности. 

 
III. Размер ежемесячной стимулирующей выплаты  

 
     3.1. Конкретный размер стимулирующей выплаты работнику вышеуказан-
ной категории производится дифференцированно в зависимости от стажа рабо-
ты, дающего право на получение этой надбавки. 
     3.2. Размер стимулирующей выплаты устанавливается в процентном отно-
шении к базовому должностному окладу по основной должности: 
 

Категория работников Непрерывный стаж работы 
от 5 до 10 лет от 10 до 15 лет свыше 15 лет 

Педагогические работники  20 % 25% 30% 
  

3.3. Педагогическим работникам, работающим менее чем на ставку, размер 
стимулирующей выплаты устанавливается в зависимости от нагрузки. 

   
IV. Порядок и сроки выплаты стимулирующей выплаты  

  
4.1. Стимулирующая выплата производится ежемесячно на время действия 

данного Положения (фиксируется в тарификационном списке по состоянию на 
1 сентября). 

4.2. Стимулирующие выплаты производятся за счет и в пределах выделенно-
го общего фонда оплаты труда.  
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