


III. Размер ежемесячной стимулирующей выплаты  
 

3.1. Директор МБУДО ДЮСШ по зимним видам спорта своим приказом  
устанавливает дифференцированно, при условии начисления работникам 
заработной платы менее 11163,00 рублей при полной занятости и 
выполнения качественных показателей работы по критериям оценки 
индикатор эффективности и оценки труда работников до 62 процентов 
должностного оклада. 
     3.2. Конкретный размер стимулирующей выплаты производится как 
разница между 11163,00 и окладом (заработной платой, не включая доплату 
за работу в ночное время и праздничные дни) работника. 

3.3. Работникам, работающим менее чем на ставку и совместителям, 
индикатор эффективности и оценки труда не устанавливается. 

   
IV. Порядок и сроки выплаты стимулирующей выплаты  

  
4.1. Стимулирующая выплата производится ежемесячно на время 

действия данного Положения. 
4.2. Стимулирующие выплаты производятся за счет и в пределах 

выделенного общего фонда оплаты труда.  
 

 
 

 
 

 


