


c) премию к юбилейным датам; 
d) материальную помощь, которая выплачивается работникам с 

целью обеспечения социальных гарантий и может выплачиваться 
к отпуску, на лечение, а также в связи с чрезвычайными 
обстоятельствами (несчастные случаи, смерть сотрудника или его 
близких родственников, платное лечение) и т. д. 

3.2. В соответствии с Положением «О материальном стимулировании» 
руководитель МБУДО ДЮСШ по зимним видам спорта издает приказы на 
премирование или оказание материальной помощи.  

 
IV. Порядок и сроки выплат из фонда материального поощрения 

работников 
 
4.1. Выплаты из фонда материального поощрения работников МБУДО 

ДЮСШ по зимним видам спорта производятся 1 раз в квартал в течение 
финансового года за счет и в пределах утвержденного фонда.  

 
Приложение № 1 

 
Вознаграждения из Фонда материального поощрения работников 

МБУДО ДЮСШ по зимним видам спорта 
 

№ п/п Наименование показателя Размер 
вознаграждения 

1 Индивидуальное премирование 
работников за достижения высоких 
количественных и качественных 
результатов в работе, за выполнение 
ответственных, дополнительных заданий 
и мероприятий, не предусмотренных 
должностными обязанностями 

 
 
 

До 7000 

2 Коллективное премирование работников, 
направленное на мотивацию работников 
учреждения 

 
До 2000 

3 Премия к юбилейным датам До 3000 
4 Материальная помощь, которая 

выплачивается работникам с целью 
обеспечения социальных гарантий и 
может выплачиваться к отпуску, на 
лечение, а также в связи с 
чрезвычайными обстоятельствами 
(несчастные случаи, смерть сотрудника 
или его близких родственников, платное 
лечение) и т. д. 

 
 
 
 

До 3000 

 
 
 


